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Mobilkran - Krav pa utbildningsgivare

Allméant

Branschens uppskattning ar att det behdvs mellan 5 och 50 utbildningsplatser
per ar.

Utifran de kompetens- och kvalitetskrav som ar under faststéllande beraknas
det finnas utrymme for 2-4 stycken externa utbildare/handledare i landet for
att dessa ska ha rimliga forutsattningar att bygga upp tillrdcklig och
kontinuerlig lararerfarenhet.

Utbildningen sker sa gott som uteslutande som larlingsutbildning i foretaget,
vid behov med stod av externa handledare/utbildare da:

- kraven inom kranfoéraryrket forutsatter en forstaelse for branschen och ett
ansvartagande som sallan kan formedlas av en larare utan branscherfarenhet,
- en extern utbildare har sma mojligheter att halla med modern utrustning
enkom for utbildningen.

Mobilkranféreningen Lyftspecialisterna (MKL) bér regelbundet uppskatta
behovet av utbildningsplatser.

Aven om den specifika mobilkranutbildningen sker inom foretaget ar det
vardefullt att kinnedom om yrket finns med i den gymnasiala maskin-
och/eller fordonsutbildningen.

Samverkan BYN/TYA

Utbildningen baseras pa den utbildningsplan sin utarbetats i samverkan mellan
BYN/TY och MKL.

Registrering och administration av larlingar gors i samverkan mellan BYN
centralt och MKL.

Larlingens godkdannandeprocess i distansutbildningen synkroniseras av MKL
med BYNs administrativa system.

Utbildare som hos BYN (TYA) ansdker om godkannande enligt MKLs nya
distansutbildning kvalitetsgranskas av MKL senast en manad efter att MKL
vidtalats av BYN.

Distansutbildning

MKL ansvarar for framtagande och underhall av en distansutbildning med
utgangspunkt fran den gemensamma utbildningsplanen med BYN/TYA.
Distansutbildningen ar webbaserad, med sjalvstudier, handledarstéd och
I6pande praktiska évningsmoment.
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Utbildningen godkanns I6pande med kontrollfragor, bade med sjalvrattning
och slutprov.

Lararledd utbildning eller handledarstod av MKL auktoriserade utbildare,
erbjuds lokalt eller pa internat.

En kranférare med godkand distansutbildning kan erhalla MKLs
Kompetensbevis efter validering av en godkand utbildare enligt branschens
modell for validering.

Mobilkranféreningens laromedel Mobilkranféraren ar forbehallet medlemmar
och utbildningsgivare som ar godkanda av BYN och MKL. P3 sikt kommer det
vara ett 6ppet tillgangligt Iaromedel som I6pande revideras med synpunkter
fran hela branschen.

Vid samarbete med Arbetsformedlingen, Komvux eller liknande organisationer
bor, for kvalité och engagemang, i forsta hand de mobilkranféretag engageras
som har ett i tiden aktuellt behov av nya forare.

Krav pa utbildare/handledare

Kranforetaget maste vara inforstatt i kraven pa och ha tillgang till
utbildningsansvarig, handledare och kranar.

Utbildaren/handledaren maste genomga MKLs handledarutbildningen med
godkant resultat for att sakerstalla sin kompetens, vara uppdaterad med
utbildningens syfte och mal samt med det senaste inom branschutvecklingen.
Utbildaren/handledaren maste ha dokumenterad praktisk branscherfarenhet
och pavisa ett ndra samarbete med ett eller flera branschforetag erfarenhet
avseende praktisk hantering och kérning fran alla de situationer som vanligen
uppkommer.

Utbildaren/handledaren maste ha lamplig och tillrdcklig dokumenterad
pedagogisk erfarenhet specifikt fran mobilkranbranschen och kunna visa sin
formaga och kompetens for att verbalt prova att eleven utvecklas och uppnar
kravd fardighet samt kunna ge I6pande och konstruktiv individanpassad
feedback.

Utbildaren/handledaren maste kunna visa sin férmaga och kompetens for att
kontinuerligt folja upp elevens installning till yrket, inte bara inom yrkes-
kompetensen utan dven avseende kundbemotande, ansvar, tidhallning,
sakerhetstank, halsa, fysik etc.

Samtliga punkter ovan ar grundlaggande och avgorande. Kvalificerade
specialistutbildningar med investeringstunga maskiner kan inte enskilt
genomfdéras av en generalist, som ar overgripande utbildad pa mobila
maskiner. Det pagar fortlopande forandringar i maskin- och sakerhetsteknik, it-
utveckling, trafik- och dispenskrav, sékerhetsanordningar, personlyft etc. som
kraver djup insikt i branschens utveckling

Krav pa elev/larling

Larlingen maste direkt vid utbildningens start ges en insikt i vad arbetet
innebar och mota, intervjuas och provas av en erfaren hand-/arbets-
/foretagsledare. Vid genomforda arbetsmarknads utbildningar ar branschens
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beddmning att endast nagon enstaka forare kvalificerar sig till branschen per
10-15 utbildade.

Eleven och ska under utbildning och praktiken anvanda moderna mobilkranar,
tillgang till simulator kan vara ett effektivt stod.

Om lararhandledning saknas pa foretaget rekommenderas att utbildningen
efter introduktionen med provning, inleds med ett teoriinternat hos en
godkand utbildare. Langden pa denna del anpassas individuellt men bor leda
fram till en utbildningsbok. Darefter bor larlingsutbildning ske i huvudsak pa
foretaget och varvas med aterkommande teoriinternat alt. att utbildaren aker
ut till foretaget.

Eleven och handledaren ska arbeta med senaste tillganglig laromedel och
|I6pande fora en branschanpassad utbildnings/kompetensbok

Foretagets handledare ska ha stdd i ett konkret larlingsprogram som féljer
malbeskrivningen.

Kontroll och prévning

Elevens teorikunskaper ska provas i direkt anslutning till teoriundervisningen.
Dessa ska utformas sa att det pavisas att eleven tillgodogjort sig de aktuella
kursmomenten.

Detaljfragor avseende teorikunskaper ska inte forekomma vid ett ev. slutprov
innan yrkesbevis. Ett sddant slutprov ska istallet visa att foraren kan sakert och
sjalvstandigt utfora sitt uppdrag.

Elev ska regelbundet ldmna in en utvardering pa utbildningen,
utbildaren/handledaren och sin egen kompetensutveckling.

Elevens kompetens ska valideras innan utfardande av branschens
kompetensbevis. Valideringens fokus ska ligga pa praktiska moment.
Auktoriserade externa eller intern utbildare kan fungera som validerare.
Extern utbildare ska innan godkdnnande, samt darefter regelbundet,
kvalitetssakras genom BYNs branschutskott med representanter fran BYN och
Mobilkranféreningen. Motsvarande kontakter kan dven ske med TYA.

Extern utbildare ska redovisa tidigare resultat av utbildare elever, hur manga
som utbildats totalt, per ar och hur manga av dessa som darefter anstallts i
branschen. Dessa uppgifter kan till stor del tas fran yrkesnamndernas (BYN,
TYA) register.

Yrkesndmnderna bor vid diskussioner med Arbetsférmedlingen betona vilka
forutsattningar som kravs av elever som ska paborja en utbildning till
mobilkranforare.

Bilaga till motesanteckningar BYN/TYA och MKL 2016-03-09
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